
 

 

 
 
 
Der Freiburger Arbeitgeberverband ist die kantonale Dachorganisation, die die Interessen der 
Arbeitgeber, der kleinen und mittleren Unternehmen und der gesamten kantonalen Wirtschaft 
vertritt. Mit mehr als 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir in den Bereichen der 
Verbandsverwaltung, der Arbeitgeberpolitik und der Sozialversicherungen tätig.  
 
Zur Unterstützung unserer Berufsverbände im Rahmen der Promotion der Berufsbildung suchen 
wir per sofort oder nach Vereinbarung: 
 

Koordinator/in Berufsbildung (50 – 80%) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Planung, Leitung und Umsetzung von Projekten zur Förderung der Berufsbildung 
• Entwicklung und Koordination von Kampagnen 
• Enge Zusammenarbeit mit Berufsverbänden, um die Attraktivität der Berufe zu steigern 
• Analyse von Trends und Entwicklungen im Bereich der Berufsbildung 
• Unterstützung in der Kommunikation (Betreuung Websites) 

 
Sie bringen mit: 

• Erfahrung in der Projektleitung, idealerweise in der Bildungsbranche 
• EFZ-Abschluss oder gleichwertige Ausbildung. Weiterbildung im Projektmanagement ist 

ein Vorteil 
• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung 
• Deutscher oder französischer Muttersprache mit sehr guten Kenntnissen der anderen 

Sprache 
• Initiatives, proaktives und selbständiges Arbeiten 
• Teamfähigkeit sowie ein Gespür für die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 

Zielgruppen 
• Dienstleistungsorientierung 
• Interesse an der Unterstützung der Freiburger KMU 

 
Sie möchten eine sinnstiftende Tätigkeit mit grossem Gestaltungsspielraum? Senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Diplome und Arbeitszeugnisse) bis zum 
25. November 2024 ausschliesslich per E-Mail an direction@upcf.ch.  
 
Wünschen Sie weitere Informationen? Daniel Bürdel, Stv. Direktor, gibt Ihnen gerne Auskunft 
unter 026 350 33 00. 
 


